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Reglamento del Personal Académico y de Investigacién \@

El Consejo Universitario de la Universidad del Caribe, en uso de la facultad que le confiere
el Estatuto Organico de la Universidad, dicta el siguiente Reglamento del Personal
Académico y de Investigacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1 El presente reglamento regula las relaciones académicas, de investigacion y extension
entre la universidad y el personal académico y de investigacion.

Art.2 Se entiende por personal académico y de investigacion, aquellos profesionales
dedicados a la ensefianza, a la investigacidén, a la extensidon y prestan un servicio a la
universidad y estardn adscrito a la vicerrectoria académica.

Art.3 El personal académico y de investigacién contribuird en la consolidacién de la vision,
visidn, valores de la universidad a través de sus competencias y promovera una actitud de
liderazgo y desarrollo ético en los estudiantes.

Art.4 El personal académico y de investigacion tiene libertad de catedra, espiritu creador,
vocacion de servicio y sin mas limitaciones que las legales y reglamentarias.

Art.5 Para ser miembro del personal académico y de investigacion se requiere:
a. Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para cumplir las funciones
asignadas.
b. Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en su especialidad; ser autor de
trabajos valiosos en la materia que aspire ensefiar, o experiencia en investigacién.
c. Cumplir con los demas requisitos establecidos en el Articulo 91 del Decreto Ejecutivo
539 de fecha 30 de agosto de 2018.

Art.6 Los miembros del personal académico y de investigacion se clasifican en:
a) Personal académico regular.
b) Personal académico visitante.

Art.7 El personal académico regular es un profesional académico nacional o extranjero
(residente) contratado con caracter temporal a tiempo parcial, por horas o completo, de
reconocido prestigio, para ejercer la docencia, la investigacién y la extensién.

Art.8 El personal académico visitante es un profesional académico extranjero contratado
con caracter temporal a tiempo parcial o por horas o completo por un afio, de reconocido
prestigio, procedente de otras universidades o centros de investigacién para el desarrollo
de actividades especificas en docencia o en proyectos de investigacion.



Reglamento del Personal Académico y de Investigacién \@

Art.9 Los miembros del personal académico y de investigacion pueden ser personal
académico regular y visitante por tiempo completo, parcial o por horas, considerando la
disponibilidad presupuestaria.

SECCION |
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Art.10 El ingreso del personal académico y de investigacion en la Universidad del Caribe se
hard mediante concurso de credenciales para cubrir aquellos asignaturas y cargos que
requiera la institucion.

Art.11 El consejo universitario aprobard la solicitud de apertura de concursos de
credenciales que le formule la vicerrectoria académica, quien estd facultada para buscar y
seleccionar los mejores docentes.

Art.12 En el momento de formalizar su inscripcidon en el concurso de credenciales, los
aspirantes a un cargo docente o de investigacidon, deberdn consignar los documentos
probatorios exigidos por la institucién, los cuales se citan a continuacion:
a) Copia de diplomas universitarios.
b) Copia de los créditos universitarios.
c) Copia de la cédula de identidad o pasaporte.
d) Hoja de vida.
e) Constancia de haber cursado estudios de posgrado en docencia superior no menor
de 40 horas.
f) Evidencias que se ha actualizado en el drea de su especialidad en los ultimos cinco
(5afios).
g) Constancias de ejecutorias.

PARAGRAFO UNICO: En caso de concursar para una asignatura de posgrado, debera
consignar los diplomas y créditos universitarios que lo acredite.

SECCION Il
DE LA EVALUACION DE LAS CREDENCIALES

Art.13 A los efectos de la evaluacidon de las credenciales, el vicerrector académico procedera
a la clasificaciéon del personal académico y de investigacion conforme al presente
reglamento.

Art.14 E| personal académico y de investigacion se ubicard y ascenderd en la categoria de
acuerdo con sus credenciales o méritos cientificos y afios de servicios, siendo:

a) Asistente.

b) Agregado.

c) Asociado.
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d) Titular.

PARAGRAFO UNICO: La antigiiedad requerida para ser ubicado en cada categoria es de
cuatro (4) aios adicionales para cada una.

Art.15 El personal académico y de investigacion que ingrese a la Universidad del Caribe, se
ubicara en la categoria correspondiente, de acuerdo a sus méritos profesionales:
a) Cuatro (4) afios de docencia en educacién primaria o en educacién media da
derecho a un (1) punto.
b) Cuatro (4) afios de docencia en una institucidon de educacion superior, da derecho a
un (1) punto.
c¢) Cinco (5) afios de ejercicio de una profesion universitaria, da derecho a un (1) punto.
d) Titulo de licenciado o su equivalente, da derecho a un (1) punto.
e) Titulo de especialista, da derecho a un (1) punto.
f) Titulo de magister, da derecho a dos (2) puntos.
g) Titulo de doctor, da derecho a cuatro (4) puntos.
h) Ser miembro numerario o correspondiente de una academia, da derecho a dos (2)
puntos.
i) Haber sido presidente de un colegio profesional, constituido conforme a Ley, da
derecho a un (1) punto.
j) Haber publicado o realizado obras de reconocido valor cientifico, artistico o literario,
dara derecho como maximo a tres (3) puntos.
k) Por otros méritos estimados relevantes y no incluidos en esta enumeracion podran
otorgarse como maximo dos (2) puntos (diplomados, talleres, seminarios y cursos).

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo con el puntaje obtenido, el personal académico y de
investigacidn se ubicara en la categoria de acuerdo a la siguiente clasificacién:

a) Asistente 0 a 4 puntos.

b) Agregado 5 a 9 puntos.

c) Asociado 10 a 14 puntos.

d) Titular 15 o mas puntos.

Art.16 En ningun caso se podra otorgar la categoria de asociado o titular por la simple
acumulacién de puntos, se requiere poseer el titulo de doctor.

Art.17 El personal académico y de investigacion de otras universidades del pais, tendran
derecho a que se les reconozca dicha clasificacion en la universidad, cuando del analisis de
la misma se deduzca que han sido clasificados y han ascendido conforme a condiciones
similares a las exigidas en la universidad para su ubicacién.

PARAGRAFO UNICO: el personal académico y de investigaciéon deberd consignar una
certificacidon otorgada por la secretaria de la universidad de procedencia, en la que conste su
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condicién de personal académico y de investigacion y la Ultima categoria que obtuvo donde
indique los titulos de los trabajos de investigacion, asi como su antigliedad en la Universidad.

Art.18 Corresponderd al consejo universitario autorizar los ascensos del personal académico
y de investigacion en la respectiva categoria de acuerdo con el presente reglamento.

Art.19 El personal académico y de investigacion recibira apoyo y estimulo en el desarrollo
profesional en cada carrera o programa de la institucién a través de la vicerrectoria
académica.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Art.20 La evaluacion del desempefio del personal académico y de investigacion, es un
proceso permanente, que tiene como finalidad el mejoramiento de la funcién docente y la
efectividad en el aprendizaje.

Art.21 La evaluacion tiene como objetivos:

a) Facilitar el continuo crecimiento y desarrollo profesional del personal académico y de
investigacion.

b) Estimular y mejorar las actividades de docencia, investigacién, extension y
administracion.

c) Tomar decisiones relativas a la permanencia, asignacién de responsabilidades vy
estimulo a la excelencia académica.

d) Definir estrategias de mejoramiento institucional que permitan la realizacién
adecuada de las actividades que cumple el personal académico y de investigacion.

Art.22 El personal académico y de investigacién sera evaluado por los estudiantes una vez al
ano, tomando en consideracion los criterios establecidos en los instrumentos.

Art.23 Los resultados de la evaluacién una vez compiladas se destinaran una copia para el
expediente del personal académico y de investigacién y la original le sera entregada al
docente.

Art.24 La vicerrectoria académica presentara los resultados globales al consejo académico.

CAPITULO IlI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Art.25 Son deberes del personal académico y de investigacion:
a) Desempenar responsablemente las tareas de docencia, investigacién y extension
propias de su categoria y puesto de trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacion
escogido.
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b) Contribuir al buen funcionamiento de la universidad como servicio de bien publico,
desarrollando sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

c) Actualizar su formacién para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

d) Cumplir el ordenamiento juridico universitario y, en particular, el estatuto.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegido o designado y
participar en los 6rganos colegiados de los que sea miembro.

f) Participar en los procedimientos establecidos por la universidad para el control y
evaluacién de su actividad profesional.

g) Respetar el patrimonio de la universidad, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

h) Mantener actualizado su expediente.

i) Promover una cultura de paz, tolerancia y desarrollo personal.

j) Conservar los examenes realizados por los estudiantes, al menos, hasta que
concluya el periodo académico y siguiente.

Art.26 Son derechos del personal académico y de investigacion:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion y obtener una valoracién objetiva
de su labor cuando ésta sea requerida.

b) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

c) Disfrutar de formacion permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos
medios previstos en las normas vigentes puedan necesitar para mantener
actualizada su formacion.

d) Disponer de las instalaciones y medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones, sin perjuicio de que se tengan en cuenta criterios de eficacia y eficiencia
en la distribucidn de tales medios.

e) Tener garantizada la cancelacién de sus honorarios de acuerdo a lo convenido y
fechas estipuladas.

f) Estar debidamente informados de las cuestiones que afectan a la vida universitaria,
en particular, ser informado por los distintos drganos de la universidad de aquellos
aspectos sobre los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de
transparencia.

g) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento
establecidos por el consejo universitario.

h) Estar debidamente informado de los resultados obtenidos durante su evaluacion

i) Tener garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguridad laborales, en
especial, mediante la eliminacién de los riesgos laborales y en estricto cumplimiento
de la normativa vigente.

j) Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas o recreativas que
realice la universidad.

k) Disfrutar de una igualdad efectiva entre géneros, garantizada y fomentada por la
Universidad del Caribe en el ambito de sus funciones y competencias.
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CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.27 En este reglamento las faltas en que incurra el personal académico y de investigaciéon
pueden ser leves y graves.

Art.28 Las faltas leves son las siguientes:
a) Reincidir en llegar tarde e inasistencias injustificadamente a sus labores docentes.
b) Efectuar actividades de proselitismo politico en las instalaciones de la universidad.
c) Entregar calificaciones después de las fechas previstas en la programacion
académica.
d) Incumplir las actividades y responsabilidades asignadas.

Art.29 Las faltas graves son las siguientes:
a) Faltar alafilosofia institucional de la universidad.
b) Serirrespetuoso con la comunidad universitaria.
c) Infringir las instrucciones y directrices dadas por las autoridades académicas.
d) Reincidir en la entrega inoportuna de las notas en la unidad de control de estudios.
e) Emplear palabras obscenas durante el desarrollo de las actividades docentes.
f) Intimidar o acosar a la comunidad universitaria.
g) Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad universitaria.
h) Ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefacientes en la universidad.
i)  Menoscabar las instalaciones, materiales y equipos de la universidad.
j) Dar uso indebido a los medios tecnoldgicos que dispone la universidad para
actividades académicas.
k) Consignar documentos falsos o adulterados a la universidad.

Art.30 El incumplimiento de las normas disciplinarias conlleva a las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Rescisidon del contrato.

Art.31 Se aplicaran las sanciones descritas en el articulo anterior, dependiendo de Ia
gravedad de la falta cometida a la comunidad universitaria y cualquier otra que a juicio de la
autoridad corresponda.

Art.32 Cuando se trate de una falta de amonestacion escrita o verbal, la vicerrectoria
académica convocard al personal académico y de investigacion a una reunién para aplicar la
sancion correspondiente.

Art.33 Si la sancidn es de rescindir el contrato al personal académico y de investigacidn, le
correspondera a la vicerrectoria administrativa.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Art.34 Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el consejo universitario de
la Universidad del Caribe, conforme a sus respectivas competencias.

Art.35 Este reglamento fue aprobado por el Consejo Superior Universitario en Acta N° UC-CU-12-
2020, en la Republica de Panam3, el dia 12 del mes de noviembre del aio 2020.



